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AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldfa niimero de fecha de 27 de abril corriente han sido
aprobadas las Bases para la seleccién de Socorristas que a continuacién se
transcriben:

«BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION: SOCORRISTAS»

Primero. NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién por el sistema de concurso
de dos puestos de socorrista para las piscinas municipales de El Burgo de Ebro, bajo
la modalidad contractual de contrato temporal de duracién determinada, pudiendo
ser a jornada completa o a tiempo parcial.

Segunda. REQUISITOS.
Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, en la fecha de
terminacion del plazo para la presentacién de instancias:

a) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

c) Estar en posesién de un Curso de Habilitacién de Socorrista acuético
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, o de cualquier otra Institucién
juridico-publica ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad, de conformidad con lo establecido en las Leyes.

Tercera. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El Ayuntamiento realizar4 la publicidad de las presentes Bases por medio de
anuncio en el tablon municipal de edictos y en la p4gina web del Ayuntamiento.

El modelo de solicitud serd facilitado por las oficinas generales y sera
presentada en el Registro General acompafiada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I.
e Fotocopia del Titulo académico exigido.
* Fotocopia del Curso de Habilitacién como socorrista acudtico.
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e En sobre adjunto, toda la documentacién acreditativa de los méritos
que puedan ser tenidos en cuenta en el concurso.
* No serdn admitidos al proceso selectivo los aspirantes que no hayan
presentado la documentacién relacionada.
El plazo de presentacién de instancias ser4 hasta el dia 18 de mayo a las 12
horas.

Cuarta. VALORACION DE MERITOS Y ENTREVISTA PERSONAL.

Expirado el plazo dado para la presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictar4
Resolucién determinando la constitucién del 6rgano de seleccion, asf como el lugar
y fecha de aquilatacion y puntuacién de los méritos alegados por los aspirantes.

La realizacién de la entrevista Gnicamente se llevar4 a efecto a aquellos
aspirantes que el dérgano de seleccion determine, en funcién de los resultado
obtenidos por los aspirantes en la fase de concurso, realizdndose a todos aquellos
aspirantes que hayan obtenido una nota no inferior a 2 puntos respecto de la
obtenida por el aspirante con la mayor puntuacion en la fase de concurso.

La publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, en la que figurard la relacién de aspirantes que
deberdn realizar la entrevista personal, servird como notificaciéon a los interesados
que deban realizar la citada entrevista, y que debera publicarse dos dfas antes de su
realizacion.

Quinta. CRITERIOS DE SELECCION

1) Experiencia profesional

La experiencia acreditada en el desempefio del puesto objeto de la seleccién
por periodo superior a doce meses, 2 puntos. Dicha experiencia debers ser
acreditada mediante la presentacién de los documentos en los que se acredite
debidamente la categorfa profesional y el tiempo trabajado, certificados de empresa,
o vida laboral acompariada de los contratos de trabajo.

2) Cursos:

Se valorardn aquellos cursos que guarden relacién con la plaza que se ofrece
(a excepcién del que haya servido como habilitacién para el desempefio de
Socorrista Acuatico), la puntuacién se efectuara en funcién de su duracién conforme
a la siguiente escala, hasta un maximo de 4 puntos:

Cursos de 15 a 75 horas.....nn..2 puntos
Cursos de 76 a 199 horas......co.....3 puntos
Cursos de mas de 200 horas..............4 puntos

No se tendran en cuenta en este apartado los cursos inferiores a 15 horas, ni

CL. Mayor, 107 * TEL.: 976 10 50 05 * FAX. : 976 1053 51 ¥50730 - EL BURGO DE EBRRO
N.LE. P50062001 * E-Mail: secgral@elburgodeebro.es



AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

podra acumularse el cémputo de horas de los mismos para obtener mayor
puntuacién.

Las actividades formativas tales como jornadas, seminarios, debates, etc... no
podran ser objeto de valoracién.

La realizacién de los cursos se acreditard a través de fotocopias de los
certificados o diplomas.

S6lo se valoraran los cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales, u otras entidades, siempre que en este
ultimo caso hubieran sido homologados.

3) Titulacién Superior. Hasta un maximo de 5 puntos

Por estar en posesién del Titulo de Técnico de Actividades Fisicas y
Deportivas: 3 puntos

Diplomado en Educacién Fisica: 4 puntos.

Licenciado en Educacién Fisica: 5 puntos.

4) Otros méritos.

Estar en posesién de la licencia federativa en vigor: 3 puntos.

5) Entrevijsta:

La entrevista personal solamente se realizara a aquellos aspirantes que el
Tribunal determine segtin lo establecido en la Base Cuarta.

La entrevista tendrd como misién contrastar la adecuacién del perfil
profesional y aptitudes del o de los concursantes y sus posibles iniciativas para el
mejor desempefio de las funciones del puesto convocado. Se valorard y comprobara
la aptitud, eficacia, iniciativa del aspirante con un maximo de 4 puntos.

En cualquier momento del proceso de seleccién podré recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados,
asf como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

Sélo se valoraran los méritos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. En ningtin caso podran valorarse méritos generados con
posterioridad a dicha fecha.

Sexta. ORGANO DE SELECCION.
El Alcalde designara, mediante Resolucion, el ()rgano de Seleccién, integrado
por los siguientes miembros:

* Presidente: Un empleado publico de la misma o superior categoria
que se selecciona, designado por Alcaldia.

° Vocales: - Dos empleados piblicos, de la misma o de superior
categorfa a la que se selecciona. Uno de ellos actuara como secretario
del 6rgano de seleccién.

El Organo de Seleccién no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
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de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto.

Séptima.

El 6rgano de seleccién conformaré la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion alcanzada, y elevara la misma a la Alcaldia Presidencia con propuesta de
nombramiento a favor de quien hubiese alcanzado la mayor puntuacion.

Si el aspirante propuesto no reuniera los requisitos para ser nombrado o no
compareciera a la toma de posesién en el plazo de dos dfas naturales contados a
partir del nombramiento, podran ser nombrados los siguientes segun la relacion de
aspirantes citada, siguiéndose el mismo criterio si durante el periodo de
contratacion el servicio quedara vacante por parte del contratado.

Octava.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en relacién a las presentes Bases y para tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y alos efectos oportunos.
El Burgo de Ebro, 27 de abril de 2017.
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*Consta la firma
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